新竹縣112學年度國民中學技藝教育課程競賽勞權教育學科題庫
1. （Ｄ）老闆說因業務緊縮，叫我明天不要來了，要我去寫離職申請書。如果我寫了，可能會喪失什麼權益？（Ａ）主張沒有緊縮、要求繼續工作（Ｂ）請求資遣費和預告期或預告工資(Ｃ）要求開（非自願）離職證明書去領失業給付（Ｄ）以上皆是
2. （Ｄ）我上班的時候受傷，下列何者不是應該立即進行的事項?（Ａ）就醫（Ｂ）讓主管和同事知道（Ｃ）必要時保留現場或拍照(D)拍傷口上臉書或IG
3. （Ｄ）我每週工作40小時，月薪30,000元，老闆說景氣不好，要放無薪假，下列何者不是老闆應遵守的（Ａ）要徵得員工同意，若不同意就要原薪或資遣（Ｂ）月薪還是要在24,000以上（Ｃ）要講明實施期限、到期若要延期要重新徵得勞工同意(D)勞退提繳薪資級距可以調降到無薪假後的薪資
4. （Ｄ）我在便利商店打工，弄壞店裡的咖啡機，下列何者錯誤?（Ａ）老闆可以問我看我是否同意照價賠償或賠一部份（Ｂ）老闆可以徵得我同意每月扣薪多少錢來賠（Ｃ）老闆可以將我犯的錯列入考績評分（Ｄ）老闆可以不經我同意直接扣我底薪和全勤獎金。
5. （Ｄ）下列何者老闆有可能可以要求我至少工作滿兩年，否則賠50萬元（Ａ）在手搖杯店煮茶（Ｂ）在餐廳洗碗(C)在電子廠當作業員(D)公司出錢派我出國受訓半年後回來管理新設備。
6. （Ｄ）我每月底薪30,000元，某月曠職一日，老闆最多可以扣我底薪（Ａ）3000元（Ｂ）2000元（Ｃ）1500元（Ｄ）1000元。(但是該請假就好好請假，請同學儘量不要曠職)
7. （Ｄ）雇主應徵寫週休二日，每日工作時間上午8點到下午5點，月薪30,000元，有全勤獎金，下列何者不是求職時必須問清楚的?（Ａ）工作時間有沒有包含完整的休息時間（Ｂ）底薪和全勤各是多少錢（Ｃ）全勤獎金計算方式（Ｄ）有沒有生日禮金
8. （Ａ）勞工到職第一天，下列雇主要求勞工做的事，何者合法？（Ａ）提供投保勞工保險所需的個人資料（Ｂ）繳交保證金做為違約賠償準備金（Ｃ）簽下放棄資遣費、退休金的文件（Ｄ）未經勞工同意留置身分證來辦理到職手續。
9. （Ｃ）下列關於勞工「試用期」的規定，何者正確？（Ａ）試用期間非正式勞工，所以不用投 保勞工保險（Ｂ）試用期間可以無限期延長，直到公司滿意為止（Ｃ）公司可以事先和勞工約定合理的試用期間，在這段期間內根據勞工表現決定是否繼續僱用，不受勞基法關於解雇原因的規範（Ｄ）因為尚未通過試用，勞工這段期間不能加班，也沒有加班費。
10. （Ｄ）下列何者「不是」依法可以在工資當中預先扣除的項目？（Ａ）勞工保險的勞工自行負擔費用（Ｂ）公司依法設立職工福利委員會之職工福利金（Ｃ）工會與公司約定代扣會費（Ｄ）每月應提繳之勞工退休金。
11. （Ｃ）下列關於雇主調動勞工職務的敘述，何者錯誤？（Ａ）職務調動後，工資及其他勞動條件不能變差（Ｂ）雇主為培訓勞工技術，可以考量勞工體力和能力後，輪調合適職務（Ｃ）只要事先約定勞工有配合調動義務，即使跨縣市甚至跨國調動，雇主也不用提供勞工任何協助（Ｄ）雇主在調動勞工職務時，應同時考量勞工照顧家庭的需求。
12. （Ｂ）下列關於「責任制」的敘述，何者正確？（Ａ）只要公司是責任制，就不用上下班打 卡，也不用紀錄勞工出勤時數（Ｂ）只有符合中央主管機關核定公告的工作者，經勞資雙方書面約定並報請地方主管機關核備後，才能放寬勞基法的工作時間限制（Ｃ）適用責任制之後，就不用給付勞工加班費（Ｄ）公司實施責任制是勞工有責任感的表現。
13. （Ｄ）我對於公司制度有意見想要反映，下列何者「不是」勞動法令提供的反映管道？（Ａ）號召同事成立工會，和公司進行協商（Ｂ）透過勞資會議反映訴求（Ｃ）向勞工局申請勞資爭議調解（Ｄ）貼文到爆料公社請網友評評理。
14. （Ｂ）下列關於「工會」的敘述，何者正確？（Ａ）在公司成立工會，需要經過公司同意（Ｂ）罷工是工會行使爭議權的手段之一（Ｃ）工會是勞資溝通的橋樑，因此代表雇主行使管理權的主管也可以加入（Ｄ）只要有相同訴求的勞工五人以上，不用組成工會也能合法罷工。
15. （Ａ）我加入的公司有工會，那些「不是」這個工會的主要任務？（Ａ）發五一勞動節紀念（Ｂ）處理會員的申訴案件（Ｃ）匯集勞工意見，與公司提出團體協商（Ｄ）參與勞工運動，關心勞動政策及其他行業勞工的處境。
16. （Ｄ）根據《勞工保險條例》規定，受僱在幾人以上的事業單位，強制雇主必須為勞工投保勞工保險？（Ａ) 20 人 （Ｂ） 15 人 （Ｃ） 10 人 （Ｄ） 5 人
17. （Ｄ）有關工時及加班的法律規定，何者正確?
（Ａ） 原則上勞工每天正常工作時間上限是8小時
（Ｂ） 勞工每月的加班時數，原則上不可以超過46小時
（Ｃ） 原則上，勞工連續工作4小時，要有30分鐘以上的休息時間
（Ｄ） 以上皆對
18. （Ｃ）依據《工會法》規定，勞工均有組織及加入工會之權利，但組織工會仍有人數門檻；請問需要多少人數以上的勞工連署才能發起組織工會？（Ａ）5人（Ｂ）10 人（Ｃ）30 人（Ｄ）50人。
19. （Ｃ）應徵注意事項的七不原則不包括下列下列何者?（Ａ）不繳錢 （Ｂ）不辦卡（Ｃ）不自我介紹（Ｄ）不從事非法工作
20. （Ｃ）《勞動基準法》有關工資、基本工時的規定，何者正確?
（Ａ）工資是【勞工因工作而獲得之報酬，但不包括其他任何名義的經常性給予】
（Ｂ）自113年1月1日起，基本工資時薪為180元
（Ｃ）自113年1月1日起，基本工資月薪為27,470元
（Ｄ）雇主可隨時【預先扣留】勞工工資作為違約約金或賠償費用
